
 

ร่างแผนปฏิบัติการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 



 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
 
งบดำเนินการ : ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ (ภารกิจยุทธศาสตร์) 
แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ผลผลิต : - 
โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 
งบประมาณที่
ใช้รายกิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 43,590.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,590.00 0.00   

1 โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ
ชาวต่างชาติ 

1.อบรมเชิง
ปฏิบัติการการนำ
มาตรฐาน HA สู่การ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณภาพบริการ 

1.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการระบบ
บริการสุขภาพของ
โรงพยาบาลให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน รองรับการ
ให้บริการชาวไทยและ
ชาวต่างชาต ิ
2.เพื่อพัฒนากลไกการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติในพื้นท่ี
เป้าหมาย 

1.โรงพยาบาลพัฒนา
คุณภาพผ่านการ
รองรับมาตรฐาน 
HA,LA,RA จาก
องค์กรภายนอกร้อย
ละ 100 
2.มีแกนนำสุขภาพใน
การให้บริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติในพื้นท่ี
เป้าหมาย 

-ผอ.รพ./หัวหน้า
หน่วยงานและผู้
ประสานงาน
พัฒนาคุณภาพ 
รพช. 6 รพ. 
จำนวน 60 คน 

 
32,860.00  

     เม.ย.                   
32,860.00  

  กลุ่มงาน
พัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบ
บริการ 

2.อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำ
สุขภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขต่างด้าว 
และ อาสาสมัคร
สาธารณสุขใน
โรงงาน 

-แกนนำสุขภาพใน
พื้นท่ีเป้าหมาย 
จำนวน 30 คน 

10,730.00     พ.ค.       10,730   

 



งบดำเนินการ : ให้บริการรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพติดในพ้ืนท่ี (ภารกิจยุทธศาสตร์) 
แผนงาน :  แผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
ผลผลิต : - 
โครงการ :  โครงการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพด้านยาเสพติดแบบบูรณาการ 
กิจกรรม : ให้บริการรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 
งบประมาณที่
ใช้รายกิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 644,200.00     644,200.00     
1 โครงการลด

ปัจจัยเส่ียงทาง
สุขภาพด้านยา
เสพติดแบบ
บูรณาการ 
ปีงบประมาณ 
2567 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนา
บุคลากร/พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ/
ค่าใช้จ่ายในการคัด
กรองเบ้ืองต้น/
ค่าใช้จ่ายในการ
บำบัดฟื้นฟู/ลด
อันตรายจการใช้ยา
เสพติด 

1.ผู้ป่วยยาเสพติดในระบบ
สมัครใจและระบบบังคับ
บำบัดแบบไม่คุมตัวได้รับ
การบำบัดรักษาและ
ติดตามครบตามเกณฑ์
กำหนด 

1.ร้อยละ 55 ของ
ผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่
กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ
อย่างต่อเน่ืองจนถึง
การติดตาม 
(Retention Rate) 
2.ร้อยละ 90 ของผู้
ผ่านการบำบัดรักษา
ฟื้นฟูยาเสพติดได้รับ
การติดตาม 

-ค่าบริการรักษา
ผู้ป่วยยาเสพ
ติดตามเป้าหมาย
ในพื้นท่ี / จำนวน 
8 รพ. 

                       
644,200.00  

 พ.ย.              
644,200.00  

      กลุ่มงาน
ควบคุมโรคไม่
ติดต่อและยา
เสพติด 

 
 
 
 
 



งบดำเนินการ : ให้บริการรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพติดในพ้ืนท่ี (ภารกิจยุทธศาสตร์) 
แผนงาน :  แผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
ผลผลิต : - 
โครงการ :  โครงการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพด้านยาเสพติดแบบบูรณาการ 
กิจกรรม : ให้บริการรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 
งบประมาณที่
ใช้รายกิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 28,000.00     28,000.00     
1 โครงการลด

ปัจจัยเส่ียงทาง
สุขภาพด้านยา
เสพติดแบบ
บูรณาการ 
ปีงบประมาณ 
2567 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนา
บุคลากร/พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ/
ค่าใช้จ่ายในการคัด
กรองเบ้ืองต้น/
ค่าใช้จ่ายในการ
บำบัดฟื้นฟู/ลด
อันตรายจากการใช้
ยาเสพติด 

1.ผู้ป่วยยาเสพติดในระบบ
สมัครใจและระบบบังคับ
บำบัดแบบไม่คุมตัวได้รับ
การบำบัดรักษาและ
ติดตามครบตามเกณฑ์
กำหนด 

1.ร้อยละ 55 ของ
ผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่
กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ
อย่างต่อเน่ืองจนถึง
การติดตาม 
(Retention Rate) 
2.ร้อยละ 90 ของผู้
ผ่านการบำบัดรักษา
ฟื้นฟูยาเสพติดได้รับ
การติดตาม 

-ค่าบริการติดตาม
บำบัดฟื้นฟูผู้ป่วย
ยาเสพติดตาม
เป้าหมายในพื้นท่ี 
/ จำนวน 8 รพ. 

                         
28,000.00  

 พ.ย.                
28,000.00  

      กลุ่มงาน
ควบคุมโรคไม่
ติดต่อและยา
เสพติด 



งบดำเนินการ : สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ (ภารกิจยุทธศาสตร์) 
แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ผลผลิต : - 
โครงการ :  โครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ 
กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ต้องขังในเรือนจำ 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 
งบประมาณที่
ใช้รายกิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 7,650.00     7,650.00     
1 โครงการ

ราชทัณฑ์
ปันสุข 

ประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการ
สาธารณสุข
สำหรับ
ผู้ต้องขังใน
เรือนจำ 

1.เพื่อดูแลสุขภาพและ
สวัสดิการของผู้ต้องขัง
ให้ได้รับสิทธิในการ
รักษาพยาบาลและ
สาธารณสุขอย่างเท่า
เทียมกันตามหลัก
มนุษยธรรม 
2.ดำเนินการร่วมกับ
ภาคราชการ เอกชน
และองค์กรต่าง ๆ 
เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ผู้ต้องขังในด้าน
การแพทย์ การ
พยาบาลและการ
สาธารณสุข 

1.การพัฒนา อสรจ.ในเรือนจำให้มี 
อสรจ.ต่อผู้ต้องขังไม่น้อยกว่า 1:50 
2.จำนวนผู้ต้องขังได้รับการรักษาทาง
ทันต กรรมอย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี/คนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30 
3.ร้อยละ 40 ผู้ต้องขังท่ีอายุ 18-70 ปี
ขึ้นไป ผ่านการอบ หลักสูตรพัฒนา
ทักษะผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
4.ผู้ต้องขังท่ีคัดกรองแล้วพบปัญหา
สุขภาพจิตได้รับการดูแลรักษา ร้อยละ 
100 
5.การดำเนินงานการคัดกรองวัณโรค
ผู้ต้องขังแรกรับ ร้อยละ 100 
7.การดำเนินงานการคัดกรองวัณโรค
ผู้ต้องขังรายเก่าปีละ 1 ครั้ง อย่างน้อย
ร้อยละ 90 
8.การดำเนินการคัดกรองเอชไอวี,ตับ
อักเสบซี,ซิฟิลิสในกลุ่มผู้ต้องขังแรกรับ 
ร้อยละ 50 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุข
สำหรับผู้ต้องขังใน
เรือนจำสสจ/รพ.
ประจวบฯ จำนวน 
30 คน 

                            
7,650.00  

 ธ.ค.                  
7,650.00  

      กลุ่มงาน
พัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบ
บริการ 



งบดำเนินการ : สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ (ภารกิจยุทธศาสตร์) 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง 
โครงการ : โครงการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรม : สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 30,000.00     7,050.00 7,650.00 7,650.00 7,650.00  
1 โครงการเฝ้า

ระวังป้องกัน 
ควบคุม
โรคติดต่ออุบัติ
ใหม่ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

ประชุม
คณะกรรมการ
โรคติดต่อ
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

คณะกรรมการควบคุม
โรคติดต่อได้ร่วมหารือ
และมีมติในการ
ดำเนินงานป้องกัน
ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

มีแนวทางการดำเนินงานป้องกัน
ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

คณะกรรมการ
โรคติดต่อ และผู้
ท่ีเก่ียวข้อง
จำนวน 30 คน/
ครั้ง 

30,000.00 พ.ย.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

7,050.00 7,650.00 7,650.00 7,650.00 กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคติดต่อ 



งบดำเนินการ : สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ (ภารกิจยุทธศาสตร์) 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง 
โครงการ : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในเด็กและสตรี และสตรีตั้งครรภ์ไม่ถึงประสงค์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรม : สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 
งบประมาณที่

ใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 63,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,200.00 6,700.00 0.00  
1 โครงการ

ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ความรุนแรงใน
เด็กและสตรี 
และสตรี
ตั้งครรภ์ไม่ถึง
ประสงค์ 
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
พ.ศ.2567 

1.ประชุมพัฒนางาน
คลินิกศูนย์พึ่งได้
คลินิกวัยรุ่นและ
ตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ให้มีความ
พร้อมในการบริการ
และการจัดทำส่ือใน
การรณรงค์ฯ 

1.เด็กและสตรีที่ถูก
กระทำรุนแรงและ
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
แบบองค์รวม 
2.บุคลากรสาธารณสุข
และเครือข่ายมีความรู้
และแนวทางการ
ดูแลช้วยเหลือเด็กและ
สตรีที่ถูกกระทำรุนแรง 

1.ผู้ป่วยเด็กและสตรีท่ีถูก
กระทำรุนแรงและหญิง
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ที่มา
รับบริการในคลินิก
โรงพยาบาล 

1.ค่าถ่ายเอกสารบันทึก
คู่มือการดูแลผู้ป่วยเด็ก
และสตรีท่ีถูกกระทำ
รุนแรง จำนวน 150 ชุด 
2.ค่าถ่ายเอกสารแผ่น
พับคลินิกศูนย์พึ่งได้ 
300 ชุด 
3.จัดจ้างทำฟิวเจอร์
บอร์ด จำนวน 16 แผ่น 

16,350.00   ม.ค.       16,350.00     รพ.ทับสะแก 
สสจ.ปข. 

  2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการดูแล
ช่วยเหลือเด็กและ
สตรีที่ถูกกระทำ
รุนแรง และหญิง
ตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ 

1.บุคลากรสาธารณสุข
และเครือข่ายมีความรู้
และแนวทางการ
ดูแลช้วยเหลือเด็กและ
สตรีที่ถูกกระทำรุนแรง 
และสตรีต้ังครรภ์ไม่พึง
ประสงค์ 

 บุคลากร จำนวน 80 
คน 

32,600.00   มี.ค.       32,600.00     กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพและ
สุขภาพจิต 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 
งบประมาณที่

ใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  3.ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

1.มีการติดตามเย่ียม
เสริมพลังและการ
ดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือเด็กและสตรี
ท่ีถูกกระทำรุงแรงของ
คลินิกศูนย์พึ่งได้ 

 บุคลากร จำนวน 4 คน 11,700.00   ก.พ. มิ.ย.     5,000.00 6,700.00   กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพและ
สุขภาพจิต 

2 โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ความรุนแรงใน
เด็กและสตรี 
อำเภอปราณบุรี 
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
พ.ศ.2567 

ประชุมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในเด็ก
และสตรี อำเภอ
ปราณบุรี 

1.เด็กและสตรีที่ถูก
กระทำรุนแรงไดด้รับ
การดูแลจากศูนย์พึ่งได้
และคลินิกวัยรุ่น/
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ 

  1.ค่าถ่ายเอกสาร 
จำนวน 30 ชุด 

3,250.00   มี.ค.       3,250.00     รพ.ปราณบุรี 



งบดำเนินการ : สนับสนุนการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในสถานการบริการสาธารณสุข (ภารกิจยุทธศาสตร์) 
แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
ผลผลิต : - 
โครงการ :  โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในสถานการบริการสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 75,981.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,701.00 22,280.00 0.00 0.00  
1 โครงการ

บริหาร
จัดการขยะ
และ
สิ่งแวดล้อม 

1.ประชุมผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม/คทง. 
GREEN & CLEAN Hospital 
ระดับ สสอ./รพ./รพ.สต. 

ผู้รับผิดชอบงาน
รับทราบแนวทางการ
ดำเนินงานและสามารถ
ดำเนินงานได้บรรลุตาม 
ตชว. 

1.ร้อยละ 90 ของ
โรงพยาบาล
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ 
GREEN&CLEAN 
Hoapital ระดับดี
มากข้ึนไป 
2.การจัดการมูล
ฝอยติดเช้ือได้
มาตรฐาน คลินิก
คน คลินิคสัตว์ 
และ LAB เอกชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

ผู้รับผิดชอบงาน 
สสจ.+ รพ.+
สสอ.+ตัวแทนรพ.
สต. รวมท้ังหมด 
40 คน  

4,400.00 ธ.ค.       4,400.00       กง.อนามัย
สิ่งแวดล้อม 
สสจ.ปข. 

2.ตรวจเย่ียมหน่วยบริการ
สาธารณสุขทุกแห่งในจังหวัด 
เพื่อติดตามผลการพัฒนาตาม
เกณฑ์ GREEN & Clean 
Hospital 

 ตรวจเย่ียมหน่วย
บริการสาธารณสุขท่ี
เป็นเป้าหมาย ปี 2564 
ในจังหวัด เพ่ือติดตาม
ผลการพัฒนาตาม
เกณฑ์ GREEN & 
Clean Hospital 

รพ.รัฐ 2 แห่ง (รพ
ประจวบ,รพ.
ปราณบุรี)/ 
เอกชน 2 แห่ง / 
รัฐนอกสังกัด 2 
แห่ง  รพ.สต. 19 
แห่ง รวม 25 แห่ง 

22,280.00   ม.ค.       22,280.00      

3.สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์ที่
ถูกต้องตามมาตรฐานท่ีกำหนด
ในกฎกระทรวงสาธารณสุข
สำหรับให้หน่วยบริการสุขภาพ
ในสังกัดใช้ในการทำลายเช้ือ 
Covid-19 ภายในหน่วยงาน
และภายในเครือข่ายหน่วย
บริการ 

เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือโรค
ในช่วงการแพร่ระบาด 
covid-19 

หน่วยงาน
สาธารณสุขใน
สังกัด 8 อำเภอ 

32,956.00 ธ.ค.       32,956.00        



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  4.ตรวจเฝ้าระวังเชื้อโคลิฟอร์ม
แบคทีเรียในอาหาร ภาชนะ 
และมือผู้สัมผัสอาหาร (ด้วย
น้ำยา SI-2) และ เฝ้าระวังเช้ือ
โคลิฟอร์มแบคทีเรียในน้ำดื่ม /
น้ำแข็งบริโภค (น้ำยา อ.11)     
ในถนนริมบาทวิถี (Street 
Food Good Health) / 
ตลาดนัด น่าซ้ือ (Healthy 
Market) /ร้านอาหาร (Clean 
Food Good Taste Plus) 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
การป้องกัน ควบคุมโรค 
และลดปัจจัยเส่ียงจาก
การบริโภค 

 Street Food 
Good Health 
จังหวัดละ 1 แห่ง 
/ ตลาดนัด น่าซ้ือ 
(Healthy 
Market) จังหวัด
ละ 5 แห่ง /
ร้านอาหาร 
(Clean Food 
Good Taste 
Plus) จังหวัดละ 
5 แห่ง 

16,345.00 ธ.ค.       16,345.00        



งบดำเนินการ : สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ (ภารกิจพ้ืนฐาน)  
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง 
โครงการ : โครงการสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 
กิจกรรม : สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ
ท่ีใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

รวมท้ังสิ้น 298,640.10 0.00 0.00 0.00 0.00 136,280.10 25,920.00 113,940.00 22,500.00  
1 โครงการ

สนับสนุน
การสร้าง
เสริม
สุขภาพ 
เฝ้าระวัง 
ป้องกัน 
ควบคุมโรค 
และภัย
สุขภาพ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-รองสุมา) 

โครงการสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรค และภัยสุขภาพ 

  8 อำเภอ 4,000.00  พ.ย.-
ธ.ค.  

      4,000.00       สสจ.ปข. 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-รองวัชรพงษ์) 

4,000.00  พ.ย.-
ธ.ค.  

      4,000.00       สสจ.ปข. 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-ควมคุมโรค) 

6,000.00  พ.ย.-
ธ.ค.  

      6,000.00       สสจ.ปข. 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-ส่งเสริม) 

12,000.00  พ.ย.-
ธ.ค.  

      12,000.00       สสจ.ปข. 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-อนามัย
สิ่งแวดล้อม) 

6,000.00  พ.ย.-
ธ.ค.  

      6,000.00       สสจ.ปข. 

2 โครงการ
พัฒนา
ระบบ
บริการ
สุขภาพ 
(Service 
Plan) 

เย่ียม พบส.เครือข่ายบริการสุขภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ระบบบริการสุขภาพ 
ของสถานบริการทุก
ระดับในจังหวัดให้
สอดคล้องกับปัญหาของ
พื้นท่ี สนับสนุนให้
ประชาชนเข้าถึงระบบ
บริการท่ีมีคุณภาพ ได้
มาตรฐาน 

ลดอัตราป่วย 
ลดอัตราตาย 
และลด
ระยะเวลาการ
รอคอยของโรค
สำคัญ ลดการ
ส่งต่อผู้ป่วยออก
นอกจังหวัด/
เขต 

  72,000.00      เม.ย.-
มิ.ย.  

      72,000.00   พคบ. 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ
ท่ีใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

3 โครงการ
ยกระดับ
การจัดการ
สุขาภิบาล
อาหารและ
น้ำ และ
อนามัย
สิ่งแวดล้อ
มรองรับ
การ
ท่องเท่ียว 

ตรวจประเมิน SHA Plus 1.เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอ
นามัยให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
สอดคล้องกับนโยบาย
และสภาพปัญหาของ
พื้นท่ี 
2. เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับการป้องกัน 
ควบคุมโรค และลด
ปัจจัยเส่ียงจากการ
บริโภค 

1.ร้อยละสถาน
ประกอบกิจการ
ดำเนินการตาม
มาตรการด้าน
อนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค
โควิด-19 
2.ร้อยละของ
จังหวัดมีระบบ
จัดการปัจจัย
เสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ี
ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

8 อำเภอ 64,800.00  พ.ย.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

  19,440.00 25,920.00 19,440.00   อวล. 

ตรวจประเมิน GFP/TSC+ 8 อำเภอ 10,800.00  พ.ย.-
ธ.ค.  

      10,800.00       อวล. 

จัดจ้างทำสต๊ิกเกอร์รับรองมาตรฐาน SHA 
plus 

จำนวน 
150 ป้าย 

6,750.00  พ.ย.-
ธ.ค.  

      6,750.00       อวล. 

4 โครงการ
พัฒนา
องค์กร
คุณภาพ 

ติดตามกำกับผลการดำเนินงานด้าน
สาธารณสุข(ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงส่วนกลาง) 

1.เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
พื้นฐานของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

  8 อำเภอ 112,290.10  พ.ย.     เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ส.ค.  

67,290.10   22,500.00 22,500.00 บริหารท่ัวไป 



งบดำเนินการ : สนับสนุนและดำเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ (ภารกิจพ้ืนฐาน) 
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง 
โครงการ : โครงการสนับสนุนและดำเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
กิจกรรม : สนับสนุนและดำเนินการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 233,840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,600.00 104,100.00 45,000.00 69,140.00  

1 โครงการสนับสนุนและ
ดำเนินการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุข
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ-รองจารุรัตน์) 

1.เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานทาง
สาธารณสุข 

  8 อำเภอ                 
4,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

         
4,000.00  

      สสจ.ปข. 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุข
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ-คุ้มครอง
ผู้บริโภค) 

                
5,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

         
5,000.00  

      สสจ.ปข. 

2 โครงการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประกวด R2R/นัวตก
รรมสุขภาพ 

เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานมีการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยและมี
ผลงาน วิจัย / R2R / 
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 

หน่วยงานมีมี
ผลงาน วิจัย / 
R2R / 
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพ และ
นำไปใช้
ประโยชน์ใน
พื้นท่ี 

                
69,140.00  

       ก.ค.-
ส.ค.  

          
69,140.00  

พคบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาความปลอดภัย
ในผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ประชุมฟื้นฟูพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีระดับอำเภอ 

1.เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความปลอดภัย
จากการใช้ผลิตภัณฑ์
และบริการด้านสุขภาพ 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานในระดับ
อำเภอ ทุกอำเภอ 

                
3,400.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

          
850.00  

      
2,550.00  

    คบส. 

ประชุมผู้ประกอบการ
ฟื้นฟูองค์ความรู้ด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

ร้านขายยา ในจังหวัด 
ขย.1 

                
4,400.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

            
4,400.00  

    คบส. 

สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ จัดหาวัสด ุอุปกรณ์ 
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

                
7,000.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

            
7,000.00  

    คบส. 

ประชุมอนุญาต
อนุกรรมการ
สถานพยาบาล 

มีการประชุม 2 เดือน/
ครั้ง 

                
7,500.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

            
7,500.00  

    คบส. 

ประชุม คกก.อนุญาต
กัญชา-กัญชง 

มีการประชุม 2 เดือน/
ครั้ง 

                
5,500.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

       
2,750.00  

      
2,750.00  

    คบส. 

ค่าเอกสารบันทึกการ
ตรวจ 

จัดหาวัสด ุอุปกรณ์ 
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

              
10,700.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

          
10,700.00  

    คบส. 

การตรวจอนุญาตราย
ใหม่/ตรวจเฝ้าระวัง/
ตรวจเร่ืองร้องเรียน 

สถานประกอบการราย
ใหม่ / สถาน
ประกอบการเป้าหมาย
ในการเฝ้าระวัง/ เร่ือง
ร้องเรียน 

              
10,800.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

       
3,000.00  

      
7,800.00  

    คบส. 

ค่าวิเคราะห์ตัวอย่างน้ำ
บริโภค/น้ำแข็ง 

ค่าวิเคราะห์ตัวอย่างน้ำ
บริโภคหรือน้ำแข็ง 

              
54,000.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

          
54,000.00  

    คบส. 
 
 
 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4 โครงการยกระดับการ
จัดการสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
รองรับการท่องเท่ียว 

ตรวจเฝ้าระวังโคลิ
ฟอร์มแบคทีเรีย 

1.เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอ
นามัยให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
สอดคล้องกับนโยบาย
และสภาพปัญหาของ
พื้นท่ี 
2. เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับการป้องกัน 
ควบคุมโรค และลด
ปัจจัยเส่ียงจากการ
บริโภค 

1.ร้อยละสถาน
ประกอบกิจการ
ดำเนินการตาม
มาตรการด้าน
อนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค
โควิด-19 
2.ร้อยละของ
จังหวัดมีระบบ
จัดการปัจจัย
เสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ี
ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

สุ่มตรวจประปาหมู่บ้าน 
อำเภอละ 2 แห่ง 

                
3,700.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

            
3,700.00  

    อวล. 

ตรวจเฝ้าระวังคุณภาพ
น้ำประปาในหมู่บ้าน 

สุ่มตรวจประปาหมู่บ้าน 
อำเภอละ 2 แห่ง 

                
3,700.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

            
3,700.00  

    อวล. 

5 โครงการพัฒนาองค์กร
คุณภาพ 

ติดตามกำกับผลการ
ดำเนินงานด้าน
สาธารณสุข(ค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิงส่วนกลาง) 

1.เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
พื้นฐานของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

  8 อำเภอ               
45,000.00  

    เม.ย.-
มิ.ย. 

      45,000   บริหารท่ัวไป 



งบดำเนินการ : พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (DHB) (ภารกิจพ้ืนฐาน) 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ผลผลิต : - 
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอำเภอ 
กิจกรรม : พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (DHB) 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ
ท่ีใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 984,840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 248,340.00 173,260.00 390,805.00 172,435.00  
1 โครงการ

พัฒนา
ระบบ
การแพทย์
ปฐมภูมิ
และ
เครือข่าย
ระบบ
สุขภาพ
ระดับ
อำเภอ 

สนับสนุนค่าบริหารจัดการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 

เพื่อสนับสนุนค่า
บริหารจัดการของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 

  8 อำเภอ               
50,000.00  

 พ.ย.     เม.ย.    22,000.00   28,000.00   สสอ.หัว
หิน 

สนับสนุนค่าบริหารจัดการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

              
50,000.00  

 พ.ย.     เม.ย.    22,000.00   28,000.00   สสอ.
ปราณบุรี 

สนับสนุนค่าบริหารจัดการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 

              
50,000.00  

 พ.ย.     เม.ย.    22,000.00   28,000.00   สสอ.สาม
ร้อยยอด 

สนับสนุนค่าบริหารจัดการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกุยบุรี 

              
50,000.00  

 พ.ย.     เม.ย.    22,000.00   28,000.00   สสอ.กุย
บุรี 

สนับสนุนค่าบริหารจัดการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ 

              
50,000.00  

 พ.ย.     เม.ย.    22,000.00   28,000.00   สสอ.เมือง
ฯ 

สนับสนุนค่าบริหารจัดการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทับสะแก 

              
50,000.00  

 พ.ย.     เม.ย.    22,000.00   28,000.00   สสอ.ทับ
สะแก 

สนับสนุนค่าบริหารจัดการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางสะพาน 

              
50,000.00  

 พ.ย.     เม.ย.    22,000.00   28,000.00   สสอ.บาง
สะพาน 

สนับสนุนค่าบริหารจัดการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 

              
50,000.00  

 พ.ย.     เม.ย.    22,000.00   28,000.00   สสอ.บาง
สะพาน
น้อย 
 
 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ
ท่ีใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2 โครงการ
สนับสนุน
การบริหาร
จัดการงาน
ให้บรรลุผล
ตามแผน
ยุทธศาสตร์
ด้าน
สาธารณสุข 

ประชุมชี้แจงนโยบายการพัฒนางาน
สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการงาน
ตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข 

1. ผลการ
ดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดกระทรวง
สาธารณสุข 
(ภาพรวม 4 ด้าน : 
PP&P 
Excellence, 
Service 
Excellence, 
People 
Excellence และ 
Governance 
Excellence) ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

-ผู้บริหาร, PM 
จังหวัด, PM 
อำเภอ รวม
ท้ังหมด 70 คน 

              
15,400.00  

 ต.ค.        15,400.00       ยุทธศาสต
ร์ 

ประชุม คกก.บริหาร สสจ.ปข. -ผู้บริหาร, จนท.
สสจ. รวม 25 
คน 

                
7,750.00  

 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

2,125.00 1,875.00 1,875.00 1,875.00 ยุทธศาสต
ร์ 

ประชุม คกก.คปสจ. -คณะกรรมการ 
จำนวน 45 คน 

              
12,600.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

2,475.00 3,375.00 3,375.00 3,375.00 ยุทธศาสต
ร์ 

ประชุมเตรียมความพร้อมรับตรวจ
ราชการ 

-ผู้บริหาร จนท.
สสจ. 30 คน 

                
5,100.00  

   ก.พ.     ก.ค.    2,550.00   2,550.00 ยุทธศาสต
ร์ 

ประชุมซักซ้อมรับตรวจราชการ -ผู้บริหาร จนท.
สสจ. 30 คน 

                
5,100.00  

   ก.พ.     ก.ค.    2,550.00   2,550.00 ยุทธศาสต
ร์ 

รับตรวจราชการ -ผู้บริหาร 
จนท.สธ. 250 
คน 

            
114,000.00  

   ก.พ.     ก.ค.    57,000.00   57,000.00 ยุทธศาสต
ร์ 

ตรวจเย่ียมพื้นท่ีเพ่ือชี้แจงนโยบายและ
ติดตามการดำเนินงานสาธารณสุขใน
พื้นท่ี 

-ผู้บริหาร, จนท.
สสจ. รวม
ท้ังหมด 28 คน 

              
20,000.00  

 พ.ย.        20,000.00       ยุทธศาสต
ร์ 

ประชุม ผอ.รพ.สต. -ผู้บริหาร จนท.
สสจ. และ ผอ.
สพต. รวม
ท้ังหมด 120 
คน 

                
7,650.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

    3825 3825 ยุทธศาสต
ร์ 
 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ
ท่ีใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3 โครงการ
พัฒนา
เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
ข้อมูล
สารสนเทศ
ในนการ
จัดการ
ระบบ
สุขภาพ 

เช่าลิขสิทธ์ิระบบ Zoom 1. เพ่ือให้หน่วย
บริการมีการใช้
เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการ
จัดบริการสุขภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการใช้
เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือขับเคล่ือน
การพัฒนา
คุณภาพข้อมูล
บริการสุขภาพใน
หน่วยบริการ
สาธารณสุข 
4. เพ่ือให้
หน่วยงานท้ัง
ภายในและ
ภายนอก สามารถ
นำข้อมูลไปใช้
วิเคราะห์
สถานการณ์ด้าน
สุขภาพ และ
ประกอบการ
จัดทำแผนงาน/
โครงการ แก้ไข
ปัญหาของ
หน่วยงานได้ 

1. หน่วยบริการมี
การดำเนินงาน 
Smart Tools 
และ Smart 
Service ร้อยละ 
100 
2. หน่วยบริการมี
ผลการดำเนินงาน
ในระดับ Smart 
Outcome ร้อย
ละ 20 
3. ระดับ
ความสำเร็จการ
จัดการข้อมูลได้
ตามเกณฑ์
คุณภาพข้อมูล 
(ร้อยละ 85 ขึ้น
ไป) 

เช่าลิขสิทธ์ิ
ระบบ Tele-
Conference 
(ระบบ Zoom) 

              
32,100.00  

     มี.ค.      32,100.00     ยุทธศาสต
ร์ 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ
ท่ีใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4 โครงการ
พัฒนา
ระบบ
การแพทย์
ปฐมภูมิ
และ
เครือข่าย
ระบบ
สุขภาพ
ระดับ
อำเภอ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-รอง
จันทนา) 

1.เพื่อติดตามผล
การดำเนินงาน
ทางสาธารณสุข 

  8 อำเภอ                 
4,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

      4,000.00       สสจ.ปข. 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-
ยุทธศาสตร์) 

                
5,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

      5,000.00       สสจ.ปข. 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-บริหาร
ท่ัวไป) 

                
5,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

      5,000.00       สสจ.ปข. 

5 โครงการ
พัฒนา
องค์กร
คุณภาพ 
(HA) 

ตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน 
HA/LA/RA 

เพื่อส่งเสริมให้
โรงพยาบาลทุก
แห่งยกระดับหรือ
ธำรงสภาพการ
พัฒนาคุณภาพ
ผ่านการรับรอง
มาตรฐานHA และ
มาตรฐานอ่ืนๆ
ตามท่ีกระทรวง
สาธารณสุข
กำหนด 

โรงพยาบาล
พัฒนาคุณภาพ
ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน 
HA,LA,RA จาก
องค์กรท่ีรับรอง
ภายนอก ( ร้อยละ 
100 ) และ
มาตรฐานQA ผ่าน
การประเมินระดับ 
3 จากทีมตรวจ
ประเมินภายใน ( 
ร้อยละ 100 ) 

-ผู้รับผิดชอบ
งานพัฒนา
คุณภาพระดับ
จังหวัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง 3 
คน 

                
5,440.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

  1,440.00 1,440.00 2,560.00   พคบ. 

ประชุม คทง.เครือข่าย LAB/X-Ray -คทง.พัฒนา
คุณภาพ
เครือข่ายงาน 
LAB, X-Ray 20 
คน 

                
4,400.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

    2,200.00 2,200.00   พคบ. 

นิเทศและตรวจประเมินมาตรฐาน 
LA/RA 

-ผู้รับผิดชอบ
งานพัฒนา
คุณภาพสสจ.
และผู้เก่ียวข้อง 
4 คน 

                
7,340.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

    1,920.00 5,420.00   พคบ. 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ
ท่ีใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ HA   -ผอ. รพ., 
หัวหน้า
หน่วยงานและผู้
ประสานงาน
พัฒนาคุณภาพ 
โรงพยาบาล 8 
โรงพยาบาล ๆ 
ละ 10 คน รวม 
80 คน 

              
26,360.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

    26,360.00 0.00   พคบ. 

6 โครงการ
พัฒนา
ระบบ
บริการ
สุขภาพ 
(Service 
Plan) 

ประชุม คทง.พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 22 สาขา 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพระบบ
บริการสุขภาพ 
ของสถานบริการ
ทุกระดับในจังหวัด
ให้สอดคล้องกับ
ปัญหาของพ้ืนท่ี 
สนับสนุนให้
ประชาชนเข้าถึง
ระบบบริการท่ีมี
คุณภาพ ได้
มาตรฐาน 

ลดอัตราป่วย ลด
อัตราตาย และลด
ระยะเวลาการรอ
คอยของโรคสำคัญ 
ลดการส่งต่อผู้ป่วย
ออกนอกจังหวัด/
เขต 

คทง.พัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 22 
สาขาๆละ 20 
คน 

              
39,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

   เม.ย.-
มิ.ย.  

  11,000.00   28,000.00   พคบ. 

ประชุม คกก. CSO คณะกรรมการ 
CSO จังหวัด 
60 คน 

              
13,200.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

   ก.ค.-
ก.ย.  

  6,600.00   6,600.00 พคบ. 

ประชุม คกก.พัฒนาระบบรับ-ส่งต่อ
ผู้ป่วยระดับจังหวัด 

คกก.พัฒนา
ระบบรับ ส่งต่อ
ผู้ป่วย ระดับ
จังหวัด 30 คน 

                
4,800.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

   เม.ย.-
มิ.ย.  

  1,500.00   3,300.00   พคบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ
ท่ีใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7 โครงการ
พัฒนา
องค์กร
คุณภาพ 
(รพ.สต.ติด
ดาว) 

ประชุม คกก.ตรวจประเมิน รพ.สต.
ติดดาว 

เพื่อส่งเสริมให้รพ.
สต.ทุกแห่ง
ยกระดับหรือธำรง
สภาพ การพัฒนา
คุณภาพ รพ.สต.
ติดดาว 

รพ.สต.พัฒนา
คุณภาพผ่าน
เกณฑ์ รพ.สต.ติด
ดาว ระดับ 5 ดาว 
(ร้อยละ 75) 

-คกก.ตรวจ
ประเมิน รพ.
สต.ติดดาว 
ระดับจังหวัด / 
อำเภอ40 คน 

                
4,400.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

      4,400.00     พคบ. 

ตรวจประเมิน รพ.สต.ติดดาว -คกก.ตรวจ
ประเมิน รพ.
สต.ติดดาว 
ระดับจังหวัด 
24 คน 

              
23,040.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

      23,040.00     พคบ. 

ประชุมทีมประเมิน รพ.สต.ติดดาว 
ระดับจังหวัด 

-คกก.ตรวจ
ประเมิน รพ.
สต.ติดดาว 
ระดับจังหวัด 
25 คน 

                
1,250.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

      1,250.00     พคบ. 

8 โครงการ
พัฒนา
เครือข่าย
กำลังด้าน
สุขภาพ
และอสม. 

เตรียมความพร้อมประกวด อสม.
ระดับเขต 

เพื่อให้คนไทยทุก
ครอบครัวมีหมอ
ประจำตัวในระดับ
ชุมชน (อสม.หมอ
ประจำบ้าน) 2) 
สร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับอสม.
ในการมุ่งมั่น
ดำเนินการแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพ
ประชาชนและ
ชุมชน 

1) ร้อยละของ
ประชาชนมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ
ตนเองได้ตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 70 
2) ร้อยละของ
ผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการดูแลจา
กอสม.หมอประจำ
บ้านมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี ร้อยละ 70 

ทีมพี่เลี้ยงระดับ
อำเภอ/จังหวัด/ 
อสม. 45 คน 

                
4,400.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

      4,400.00       พคบ. 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ
ท่ีใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  ประชุม คกก.ชมรม อสม.ระดับจังหวัด   อสม./จนท 30 
คน 

              
13,200.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

  6,600.00 3,300.00 3,300.00 พคบ. 

9 โครงการ
พัฒนา
องค์กร
คุณภาพ 

ค่าวสัดุ 1.เพื่อสนับสนุน
การดำเนินงาน
ตามภารกิจ
พื้นฐานของ
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

  ค่าวสัดุ             
131,250.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

    78,750.00 52,500.00 บริหาร
ท่ัวไป 

ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา  ค่าซ่อมแซม
บำรุงรักษา 

              
57,000.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

    34,200.00 22,800.00 บริหาร
ท่ัวไป 

ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียม
เก็บขนขยะมูล
ฝอย 

                
1,200.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

      1,200.00 บริหาร
ท่ัวไป 

ค่าธรรมเนียมบำบัดน้ำเสีย  ค่าธรรมเนียม
บำบัดน้ำเสีย 

                
1,200.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

      1,200.00 บริหาร
ท่ัวไป 

ค่าจัดทำประกันภัยภาคบังคับรถ
ราชการ 

 ค่าจัดทำ
ประกันภัยภาค
บังคับรถ
ราชการ 

              
13,660.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

      13,660.00 บริหาร
ท่ัวไป 



งบดำเนินการ : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย (ภารกิจพ้ืนฐาน) 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : - 
โครงการ : โครงการประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับบริการด้านสุขภาพท่ีเหมาะสม 
กิจกรรม : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 169,450.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 70,700.00 56,300.00 21,450.00  
1 โครงการ

ประชาชนทุกกลุ่ม
วัยได้รับบริการ
ด้านสุขภาพท่ี
เหมาะสม 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข(ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ-นพ.สสจ.) 

1.เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานทาง
สาธารณสุข 

  8 อำเภอ               
10,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

              
10,000.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

สสจ.ปข. 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข(ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ-พคบ.) 

                   
6,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

                
6,000.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

สสจ.ปข. 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข(ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ-ทันตสาธารณสุข) 

                   
5,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

                
5,000.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

สสจ.ปข. 

2 โครงการพัฒนา
องค์กรคุณภาพ 

ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงส่วนกลาง 1.เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
พื้นฐานของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

  8 อำเภอ               
62,500.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

                         
-    

          
40,000.00  

           
22,500.00  

                           
-    

บริหารท่ัวไป 

3 โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
พัฒนาระบบ
บริการงานอนามัย
แม่และเด็ก 
ปีงบประมาณ 
2567 

ประชุม MCH Board เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ
และวิชาการตามเกณฑ์
มาตรฐานงานอนามัย
แม่และเด็ก 

1.อัตราส่วนมารดา
ตายไม่เกิน 17 ต่อการ
เกิดมีชีพแสนคน  

คณะกรรมการ
MCH.Board 
ระดับจังหวัดฯ 
45 คน 

              
14,900.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

   ก.ค.-
ก.ย.  

                       
-    

            
7,450.00  

                          
-    

              
7,450.00  

ส่งเสริม 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  เย่ียมเสริมพลังงานอนามัยแม่
และเด็ก 

  รพ.ชุมชน 2 แห่ง
,รพ.สต.2 แห่ง 
จำนวน 15 คน 

                
3,800.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

                       
-    

                         
-    

                          
-    

              
3,800.00  

ส่งเสริม 

  ประเมินรับรอง รพ.มาตรฐาน
อนามัยแม่และเด็ก 

  รพ.ชุมชน (รพ.
ทับสะแก,บาง
สะพานบาง
สะพานน้อย,กุย
บุรี) 

              
10,200.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

                       
-    

                         
-    

                          
-    

            
10,200.00  

ส่งเสริม 

  ประชุมฟื้นฟูศักยภาพ คกก.
มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 

  คณะกรรมการ
ประเมินรพ.ตาม
มาตรฐานงาน
อนามัยแม่และ
เด็ก (รพ.หัวหิน
,ประจวบฯ) 25 
คน 

              
16,350.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

          
16,350.00  

                          
-    

                           
-    

ส่งเสริม 

  จ้างเหมาสัมภาษณ์บันทึก
ข้อมูลปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ 

  จัดจ้างเหมา
สัมภาษณ์และ
บันทึกข้อมูล
ตัวอย่างปัสสาวะ
หญิงตั้งครรภ์ 
จำนวน 175 คน 

                
7,000.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                         
-    

                         
-    

             
7,000.00  

                           
-    

ส่งเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรม) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4 โครงการพัฒนา
และสร้างเสริม
ศักยภาพคนไทย
กลุ่มเด็กปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 
2567 

ประชุมชี้แจงนโยบายการ
ดำเนินงานกลุ่มเด็กปฐมวัย 

เพื่อพัฒนารูปแบบ 
มาตรฐาน การ
จัดบริการด้านการ
ส่งเสริมการเจริญเติบโต
และพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

1.เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย ร้อย
ละ85 2. เด็กอายุ 0-5 
ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 
64 

ผู้รับผิดชอบงาน
แม่และเด็ก
ปฐมวัย 30 คน 

                
3,300.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

            
3,300.00  

                          
-    

                           
-    

ส่งเสริม 

ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ในถ่ินทุรกันดาร 

รร.ตชด.นเรศวร
ป่าละอู,รร.ตชด.
บ้านแพรกตะคร้อ
,รร.นเรศวรห้วย
ผ้ึง 

                
7,200.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

                         
-    

            
3,600.00  

             
3,600.00  

                           
-    

ส่งเสริม 

5 โครงการการ
พัฒนาขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ประเมินผลการจัดบริการท่ีเป็น
มิตรกับวัยรุ่น (YFHS) 

1. เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
2. เพ่ือลดอัตราการ
คลอดของหญิงอายุ
น้อยกว่า 20 ปี และ
เพิ่มการเข้าถึงบริการ
สุขภาพของวัยรุ่นและ
เยาวชน 
3. เพ่ือให้วัยรุ่นและ
เยาวชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

อัตราการคลอดมีชีพ
ในหญิงอายุ 15-19 ปี 
ไม่เกิน 27 ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 
15-19 ปี พันคน 

- PM สสจ. สสอ. 
รพ. รพ.สต. 10 
คน 

              
23,200.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                         
-    

                         
-    

           
23,200.00  

                           
-    

ส่งเสริม 



งบดำเนินการ : ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยเรียน (5-14 ปี) (ภารกิจพ้ืนฐาน) 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : - 
โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 
กิจกรรม : ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยเรียน (5-14 ปี) 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 
งบประมาณที่

ใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น           
1 โครงการพัฒนา

และสร้างเสริม
ศักยภาพคน
ไทยกลุ่มวัย
เรียนและวัยรุ่น 

พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุข
(ค่าใช้จ่าย
เดินทางไป
ราชการ-รอง
คมสัน) 

1.เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานทาง
สาธารณสุข 

  8 อำเภอ                 
4,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

          
4,000.00  

                   
-    

                   
-    

                   
-    

สสจ.ปข. 

2 โครงการพัฒนา
องค์กรคุณภาพ 
(HA) 

นิเทศและ
ตรวจประเมิน
มาตรฐาน QA 

เพื่อส่งเสริมให้
โรงพยาบาลทุกแห่ง
ยกระดับหรือธำรง
สภาพการพัฒนา
คุณภาพผ่านการรับรอง
มาตรฐานHA และ
มาตรฐานอ่ืนๆตามท่ี
กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

โรงพยาบาลพัฒนาคุณภาพ
ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
HA,LA,RA จากองค์กรท่ี
รับรองภายนอก ( ร้อยละ 
100 ) และมาตรฐานQA 
ผ่านการประเมินระดับ 3 
จากทีมตรวจประเมิน
ภายใน ( ร้อยละ 100 ) 

- ผู้รับผิดชอบงาน
พัฒนาคุณภาพสสจ./ 
พขร./ผู้เก่ียวข้อง 3 คน  

                
5,300.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                   
-    

                   
-    

      
5,300.00  

                   
-    

พคบ. 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนา
มาตรฐาน QA 

- ห.น.พยาบาล, 
หัวหน้าหน่วยงาน 
OPD, ER, LR, IPD, 
OR, IC,ANC, วิสัญญี, 
ICU,  
ให้คำปรึกษา จำนวน 
90 คน 

                
9,900.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                   
-    

                   
-    

      
9,900.00  

                   
-    

พคบ. 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 
งบประมาณที่

ใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3 โครงการพัฒนา
งานทันต
สาธารณสุข 
จังหวัดประจวบี
รีขันธ์ 
ปีงบประมาณ 
2567 

นิเทศงานการ
จัดบริการ
สุขภาพช่อง
ปาก 

1.เพื่อเพ่ิมการเข้าถึง
บริการสุขภาพช่องปาก 
2.เพื่อควบคุมโรคใน
ช่องปากและลดการ
สูญเสียฟันแท้ 

  จนท.รับผิดชอบงาน 5 
คน 

                
6,720.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                     
-    

      
6,720.00  

                   
-    

                   
-    

ทันต
สาธารณสุข 

4 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
งานอนามัยวัย
เรียน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
ปีงบประมาณ 
2567 

ประชุม
ผู้รับผิดชอบ
งานวัยเรียน 
(PM) 

1. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการเฝ้าระวัง
ภาวะสุขภาพท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจของ
นักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายที่
เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานเสริมสร้าง
สุขภาพและสติปัญญา
เด็ก 

1. เด็กวัยเรียนมีภาวะสูงดี
สมส่วนร้อยละ 66 
2. เด็กวัยเรียนมีภาวะอ้วน
(เริ่มอ้วน+อ้วน)ไม่เกินร้อย
ละ 10 
3. เด็กวัยเรียนมีภาวะผอม 
ไม่เกินร้อยละ 5 
4. เด็กวัยเรียนมีภาวะเต้ีย 
ไม่เกินร้อยละ 5  

ผู้รับผิดชอบงานจำนวน 
20 คน 

                
3,200.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

          
3,200.00  

                   
-    

                   
-    

                   
-    

ส่งเสริม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการครู
อนามัย
โรงเรียน 

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
(สสอ./รพ./รพ.สต.) 
และครู จำนวน 100 
คน 

              
24,700.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                     
-    

    
24,700.00  

                   
-    

                   
-    

ส่งเสริม 

ประกวด
โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
(สสอ./รพ./รพ.สต.) 
และครู จำนวน 50 คน 

              
18,500.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                   
-    

                   
-    

    
18,500.00  

                   
-    

ส่งเสริม 

นิเทศเย่ียม
เสริมพลัง 

โรงเรียนที่ไม่ผ่านการ
ประเมิน Thai Stop 
Covid 19 

                
7,200.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

        
7,200.00  

                   
-    

                   
-    

                   
-    

ส่งเสริม 

5 ส่งเสริมสุขภาพ
ประชากรกลุ่ม
วัยทำงาน 
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
ปีงบประมาณ 
2567 

นิเทศติดตาม
ผลการ
ดำเนินงานวัย
ทำงาน 

1.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวโดยการทำ
กิจกรรมทางกายท่ี
เหมาะสมกับวัยร่วมกัน 
2.เพื่อส่งเสริมการใช้

1.กลุ่มวัยทำงาน 30 - 44 ปี 
มีดัชนีมวลกายอยู่ในภาวะ
ปกติร้อยละ 55 
2. ร้อยละ90 ของครัวเรือน
มีการใช้เกลือเสริมไอโอดีน 

นักเรียน ,โรงงาน
อุตสาหกรรม ,
ประชาชนท่ัวไป 

                
2,400.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

                 
-    

                   
-    

      
2,400.00  

                   
-    

ส่งเสริม 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน 
งบประมาณที่

ใช้ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เกลือเสริมไอโอดีนท่ีมี
คุณภาพในครัวเรือน 

6 โครงการพัฒนา
และสร้างเสริม
ศักยภาพคน
ไทยกลุ่มเด็ก
ปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 
2567 

ติดตามเย่ียม
เสริมพลัง
ตำบล
มหัศจรรย์ 

เพื่อพัฒนารูปแบบ 
มาตรฐาน การ
จัดบริการด้านการ
ส่งเสริมการเจริญเติบโต
และพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย ร้อยละ85 2. เด็ก
อายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 
ร้อยละ 64 

รพ.สต./รพ./สสอ./
ศพด./ท้องถ่ิน 

                
3,600.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

                 
-    

                   
-    

      
3,600.00  

                   
-    

ส่งเสริม 

7 โครงการการ
พัฒนา
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น 

ประชุม คทง.อ
นามัยเจริญ
พันธ์ุ 

1. เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
2. เพ่ือลดอัตราการ
คลอดของหญิงอายุ
น้อยกว่า 20 ปี และ
เพิ่มการเข้าถึงบริการ
สุขภาพของวัยรุ่นและ
เยาวชน 
3. เพ่ือให้วัยรุ่นและ
เยาวชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 27 
ต่อประชากรหญิงอายุ 15-
19 ปี พันคน 

- คณะทำงานขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การ  35 
คน 

                
9,450.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

                 
-    

      
4,725.00  

      
4,725.00  

                   
-    

ส่งเสริม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การต้ังครรภ์
ในวัยรุ่น (PM) 

-PM สสจ. สสอ. รพ. 
รพ.สต. 30 คน 

              
12,150.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

                 
-    

      
4,050.00  

      
4,050.00  

      
4,050.00  

ส่งเสริม 

อบรมฟ้ืนฟู
อนามัยวัย
เจริญพันธุ์ 

-PM สสจ. สสอ. รพ. 
รพ.สต. 10 คน 

              
10,200.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

                 
-    

                   
-    

    
10,200.00  

                   
-    

ส่งเสริม 



งบดำเนินการ : ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยรุ่น (ภารกิจพ้ืนฐาน) 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : - 
โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 
กิจกรรม : ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยรุ่น 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 130,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,250.00 62,020.00 3,410.00  

1 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการ
กำลังคนด้าน
สุขภาพ 
ปีงบประมาณ 
2567 

ประชุม คกก.
คัดเลือกแพทย์
ฝึกอบรมแพทย์
ประจำบ้าน 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านสุขภาพให้มี
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 
2. เพ่ือบริหารจัดการ
กำลังคนด้านสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.มีการจัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ
งานบริหารทรัพยากรบุคคล ด้าน HRM 
และ ด้าน HRD จำนวน 1 คร้ัง และ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมฯไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2.มี Young Talent Team 
3.มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา เดือนละ 
1 ครั้ง (รวม 12 คร้ัง/ปี) 
4.มีองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
5.พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
ความเรียนรู้ 
6.มีแผนความต้องการกำลังคนด้าน
สุขภาพ ระยะ 5 ปี ในระดับจังหวัด 
 
 
 
 

จัดประชุม
คณะกรรมการ
และนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาล
จำนวน 1 ครั้ง 

                
6,820.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

                
-    

                   
-    

      
3,410.00  

   
3,410.00  

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2 โครงการการ
พัฒนา
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

ค่าเอกสาร
ประชุม
คณะอนุกรรมการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ระดับจังหวัด 

1. เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
2. เพ่ือลดอัตราการ
คลอดของหญิงอายุ
น้อยกว่า 20 ปี และ
เพิ่มการเข้าถึงบริการ
สุขภาพของวัยรุ่นและ
เยาวชน 
3. เพ่ือให้วัยรุ่นและ
เยาวชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-
19 ปี ไม่เกิน 27 ต่อประชากรหญิง
อายุ 15-19 ปี พันคน 

ค่าเอกสารประชุม
คณะอนุกรรมการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ระดับจังหวัด 

                
3,500.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

                  
-    

      
1,750.00  

      
1,750.00  

                
-    

ส่งเสริม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ พรบ.
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
พ.ศ.2559 

- คณะทำงาน
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การ  
35 คน 

              
20,300.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                    
-    

    
20,300.00  

                   
-    

                
-    

ส่งเสริม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ
อำเภออนามัย
การเจริญพันธ์ุ
ระดับอำเภอ 

- PM สสอ. รพ. 
รพ.สต. ภาคี
เครือข่าย 40 คน 

              
86,400.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

                  
-    

    
43,200.00  

    
43,200.00  

                
-    

ส่งเสริม 

3 โครงการ
สร้างเสริม
ระบบการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
ปีงบประมาณ 
2567 

นิเทศติดตามงาน
ผู้สูงอายุ/Day 
Care/ชมรม
ผู้สูงอายุ/
ประเมินผลตำบล 
LTC/คลินิก
ผู้สูงอายุ 

ประชาชนมีสุขภาพดี มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
สามารถจัดการสุขภาพ
ของตนเอง ครอบครัว 
และชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม โดยทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วม 

1. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพ
และโรคท่ีพบบ่อย  ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 
90 
2. ผู้สูงอายุมีภาวะพ่ึงพิง ได้รับการดูแล
ตาม Care Plan ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 90 
3. ตำบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว LTC ในชุมชน
ผ่านเกณฑ์ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 98 

8 อำเภอ               
13,660.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                  
-    

                   
-    

    
13,660.00  

                
-    

ส่งเสริม 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4. ประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 
50 
5. โรงพยาบาลขาด M2 ขึ้นไปมีการ
จัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์
คุณภาพ และโรงพยาบาลระดับ F ผ่าน
เกณฑ์พื้นฐาน ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 100 
6. ผู้สูงอายุมีแผนการดูแลส่งเสริม
สุขภาพรายบุคคลในชุมชน ( 
Wellness Plan) ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5 



งบดำเนินการ : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยทำงาน (ภารกิจพ้ืนฐาน) 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : - 
โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยทำงาน 
กิจกรรม : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยทำงาน 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 170,295.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,035.00 41,780.00 40,480.00 61,000.00  
1 โครงการ

สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
งานให้บรรลุผล
ตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข 

ประชุมจัดทำ
แผน
ยุทธศาสตร์ ปี
งบ 66 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์
ด้านสาธารณสุข 

1. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธารณสุข (ภาพรวม 4 
ด้าน : PP&P Excellence, Service 
Excellence, People Excellence 
และ Governance Excellence) ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

-ผู้บริหาร, PM 
จังหวัด, PM 
อำเภอ รวม
ท้ังหมด 150 คน 

              
61,000.00  

       ส.ค.                         
-    

                         
-    

                          
-    

            
61,000.00  

ยุทธศาสตร์ 

2 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
ข้อมูล
สารสนเทศในน
การจัดการ
ระบบสุขภาพ 

ประชุม คทง.
พัฒนาระบบ
ข้อมูลระดับ
จังหวัด 

1. เพ่ือให้หน่วยบริการ
มีการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการ
จัดบริการสุขภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการใช้
เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือขับเคล่ือนการ
พัฒนาคุณภาพข้อมูล
บริการสุขภาพในหน่วย
บริการสาธารณสุข 
4. เพ่ือให้หน่วยงานท้ัง

1. หน่วยบริการมีการดำเนินงาน 
Smart Tools และ Smart Service 
ร้อยละ 100 
2. หน่วยบริการมีผลการดำเนินงานใน
ระดับ Smart Outcome ร้อยละ 20 
3. ระดับความสำเร็จการจัดการข้อมูล
ได้ตามเกณฑ์คุณภาพข้อมูล (ร้อยละ 
85 ขึ้นไป) 

เช่าลิขสิทธ์ิระบบ 
Tele-
Conference 
(ระบบ Zoom) 

                
2,550.00  

   มี.ค.                             
-    

            
2,550.00  

                          
-    

                           
-    

ยุทธศาสตร์ 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ภายในและภายนอก 
สามารถนำข้อมูลไปใช้
วิเคราะห์สถานการณ์
ด้านสุขภาพ และ
ประกอบการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ 
แก้ไขปัญหาของ
หน่วยงานได้ 

3 โครงการพัฒนา
และสร้างเสริม
ศักยภาพคน
ไทยกลุ่มวัย
ทำงาน 

พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุข
(ค่าใช้จ่าย
เดินทางไป
ราชการ-
ประกัน
สุขภาพ) 

1.เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานทาง
สาธารณสุข 

  8 อำเภอ                 
5,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

                
5,000.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

สสจ.ปข. 

  พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุข
(ค่าใช้จ่าย
เดินทางไป
ราชการ-
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 

                   
5,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

                
5,000.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

สสจ.ปข. 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุข
(ค่าใช้จ่าย
เดินทางไป
ราชการ-
แพทย์แผน
ไทย) 

                   
5,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

                
5,000.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

สสจ.ปข. 

  พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
สาธารณสุข
(ค่าใช้จ่าย
เดินทางไป
ราชการ-
ควบคุมโรคไม่
ติดต่อ) 

                   
5,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

                
5,000.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

สสจ.ปข. 

4 โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ตรวจสอบ
ภายใน
ประจำปี
งบประมาณ 
2565 

1. เพ่ือประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. เพ่ือพัฒนาและ

1. ร้อยละ100 ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ได้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.ร้อยละ100 ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัดร้อยละ 92 

8 อำเภอ               
31,880.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                         
-    

                         
-    

           
31,880.00  

                           
-    

กลุ่มกฎหมาย 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และให้การ
บริหารราชการของ
หน่วยงานเป้าหมาย
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มี
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติในการนำ
มาตรการการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตท้ังในระดับ
นโยบาย ระดับ
ปฏิบัติการ มาบังคับใช้
และปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
ครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร 

  อบรมเชิง
ปฏิบัติการผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย (การ
ร้องเรียนร้อง
ทุกข์) 
 

  จนท. 30 คน                 
8,600.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                         
-    

                         
-    

             
8,600.00  

                           
-    

กลุ่มกฎหมาย 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการกำลังคน
ด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 
2567 

ประชุม คกก.
คัดเลือก/
แต่งตั้งบุคคลา
เข้ารับราชการ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านสุขภาพให้มี
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 
2. เพ่ือบริหารจัดการ
กำลังคนด้านสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.มีการจัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ
งานบริหารทรัพยากรบุคคล ด้าน HRM 
และ ด้าน HRD จำนวน 1 คร้ัง และ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมฯไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2.มี Young Talent Team 
3.มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา เดือนละ 
1 ครั้ง (รวม 12 คร้ัง/ปี) 
4.มีองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
5.พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
ความเรียนรู้ 
6.มีแผนความต้องการกำลังคนด้าน
สุขภาพ ระยะ 5 ปี ในระดับจังหวัด 

ประชุมคณะ
กรรมการฯ/
อนุกรรมการ 
จำนวน 2 ครั้ง 

                    
990.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

                   
990.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประชุม 
คกก.อวช.ต.
พยาบาล
วิชาชีพ 

ประชุมคณะ
กรรมการฯ 
จำนวน 4 เดือน/
ครั้ง 

                
2,310.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

            
2,310.00  

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประชุม 
คกก.อวช.ต.
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ประชุมคณะ
กรรมการฯ 
จำนวน 4 เดือน/
ครั้ง 

                    
150.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

                
150.00  

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประชุม คทง.
องค์กรแห่ง
ความสุข 

ประชุมคณะ
กรรมการฯ 
จำนวน 4 เดือน/
ครั้ง 

                    
425.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

                    
425.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประชุม
คัดเลือก
อาวุโส 

ประชุมคณะ
กรรมการฯ 
จำนวน 3 ครั้ง 

                
6,300.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

              
2,100.00  

            
4,200.00  

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประชุม คกก.
คัดเลือก ผอ.
รพ.สต. 

ประชุมคณะ
กรรมการฯ 
จำนวน 3 ครั้ง 

                
2,310.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

            
2,310.00  

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ประชุม คกก.
จัดสรร
ตำแหน่ง 
พรก. 

มีการประชุม
คณะกรรมการฯ 
จำนวน 1 ครั้ง 

                
3,300.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

            
3,300.00  

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  ประชุมสรรหา 
พรก. 

  มีการประชุม
คณะกรรมการฯ 
จำนวน 1 ครั้ง 

                
1,320.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

                
1,320.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

  ประชุม คกก.
สรรหา พรก.
(ทดแทน
ตำแหน่ง
ลาออก) 

  มีการประชุม
คณะกรรมการฯ 
จำนวน 1 ครั้ง 

                    
660.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

                
660.00  

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

  ประชุม คกก.
สรรหา พรก.
เฉพาะกิจ 

  มีการประชุม
คณะกรรมการฯ 
จำนวน 1 ครั้ง 

                
2,200.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

                
2,200.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

  ประชุม คกก.
สรรหา พกส. 

  มีการประชุม
คณะกรรมการฯ 
จำนวน 1 ครั้ง 

                
1,100.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

            
1,100.00  

                          
-    

                           
-    

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

6 ส่งเสริมสุขภาพ
ประชากรกลุ่ม
วัยทำงาน 
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
ปีงบประมาณ 
2567 

ประชุม
ผู้รับผิดชอบ
งานวัยทำงาน 
(PM) 

1.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวโดยการทำ
กิจกรรมทางกายท่ี
เหมาะสมกับวัยร่วมกัน 
2.เพื่อส่งเสริมการใช้
เกลือเสริมไอโอดีนท่ีมี
คุณภาพในครัวเรือน 

1.กลุ่มวัยทำงาน 30 - 44 ปี มีดัชนี
มวลกายอยู่ในภาวะปกติร้อยละ 55 
2. ร้อยละ90 ของครัวเรือนมีการใช้
เกลือเสริมไอโอดีน 

ผู้รับผิดชอบงาน
จำนวน 20 คน 

                
3,200.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

            
3,200.00  

                          
-    

                           
-    

ส่งเสริม 

พัฒนาองค์
ความรู้
พฤติกรรม
สุขภาพวัย
ทำงาน 

ประชากรกลุ่มวัย
ทำงาน อายุ 45 - 
59 ปี /เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข 
จำนวน 80 คน 

              
22,000.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

          
22,000.00  

                          
-    

                           
-    

ส่งเสริม 



งบดำเนินการ : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยสูงอายุ (ภารกิจพ้ืนฐาน) 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : - 
โครงการ : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยสูงอายุ 
กิจกรรม : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยสูงอายุ 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น           
1 โครงการ

พัฒนา
เครือข่าย
กำลังด้าน
สุขภาพ
และอสม. 

ประกวด อสม.
ดีเด่นระดับ
จังหวัด 12 
สาขา 

เพื่อให้คนไทยทุก
ครอบครัวมีหมอ
ประจำตัวในระดับ
ชุมชน (อสม.หมอ
ประจำบ้าน) 2) สร้าง
ขวัญและกำลังใจ
ให้กับอสม.ในการมุ่งมั่น
ดำเนินการแก้ไขปัญหา
ด้านสุขภาพประชาชน
และชุมชน 

1) ร้อยละของประชาชนมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 70 
2) ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการดูแลจากอสม.หมอประจำ
บ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร้อยละ 70 

ทีมพี่เลี้ยงระดับ
อำเภอ/จังหวัด/ 
อสม. และคกก.
จำนวน 150 คน 

              
70,700.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

                       
-    

                         
-    

                          
-    

            
70,700.00  

พคบ. 

2 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการ
กำลังคนด้าน
สุขภาพ 
ปีงบประมาณ 
2567 

ประชุมทำ
สัญญารับเงิน
สนับสนุน
การศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านสุขภาพให้มี
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 
2. เพ่ือบริหารจัดการ
กำลังคนด้านสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.มีการจัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ
งานบริหารทรัพยากรบุคคล ด้าน HRM 
และ ด้าน HRD จำนวน 1 คร้ัง และ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมฯไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2.มี Young Talent Team 
3.มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา เดือนละ 
1 ครั้ง (รวม 12 คร้ัง/ปี) 
4.มีองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

มีการประชุม
คณะกรรมการฯ 
จำนวน 1 ครั้ง 

                
3,380.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

                       
-    

                         
-    

                          
-    

              
3,380.00  

บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5.พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
ความเรียนรู้ 
6.มีแผนความต้องการกำลังคนด้าน
สุขภาพ ระยะ 5 ปี ในระดับจังหวัด 

3 โครงการ
พัฒนาองค์กร
คุณภาพ 

ค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิง
ส่วนกลาง 

1.เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
พื้นฐานของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

  8 อำเภอ               
40,000.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

              
40,000.00  

                         
-    

                          
-    

                           
-    

บริหารท่ัวไป 

4 โครงการ
สร้างเสริม
ระบบการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
ปีงบประมาณ 
2567 

ประชุม คกก.
ประเมินผล
ตำบล LTC 

ประชาชนมีสุขภาพดี มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
สามารถจัดการสุขภาพ
ของตนเอง ครอบครัว 
และชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม โดยทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วม 

1. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพ
และโรคท่ีพบบ่อย  ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 
90 
2. ผู้สูงอายุมีภาวะพ่ึงพิง ได้รับการดูแล
ตาม Care Plan ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 90 
3. ตำบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว LTC ในชุมชน
ผ่านเกณฑ์ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 98 
4. ประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 
50 
5. โรงพยาบาลขาด M2 ขึ้นไปมีการ
จัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์
คุณภาพ และโรงพยาบาลระดับ F ผ่าน
เกณฑ์พื้นฐาน ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 100 
6. ผู้สูงอายุมีแผนการดูแลส่งเสริม
สุขภาพรายบุคคลในชุมชน ( 
Wellness Plan) ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5 

คณะกรรมการ
จำนวน 12 คน  

                
1,540.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                         
-    

                         
-    

             
1,540.00  

                           
-    

ส่งเสริม 

นิเทศติดตาม
งานผู้สูงอายุ/
Day Care/
ชมรม
ผู้สูงอายุ/
ประเมินผล
ตำบล LTC/
คลินิกผู้สูงอายุ 

8 อำเภอ                 
3,160.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                           
-    

            
3,160.00  

                          
-    

                           
-    

ส่งเสริม 

นิเทศติดตาม
งานผู้สูงอายุ/
Day Care/
ชมรม
ผู้สูงอายุ/
ประเมินผล
ตำบล LTC/
คลินิกผู้สูงอายุ 

8 อำเภอ                 
6,000.00  

       ก.ค.-
ก.ย.  

                       
-    

                         
-    

                          
-    

              
6,000.00  

ส่งเสริม 



งบดำเนินการ : สร้างเสริมความเสมอภาคด้านสุขภาพเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ (ภารกิจพ้ืนฐาน) 
แผนงาน : แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ผลผลิต : - 
โครงการ : โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 
กิจกรรม : สสร้างเสริมความเสมอภาคด้านสุขภาพเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมท้ังสิ้น 172,990.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,565.00 37,325.00 128,100.00 0.00  
1 โครงการ

สนับสนุนการ
บริหาร
จัดการงานให้
บรรลุผลตาม
แผน
ยุทธศาสตร์
ด้าน
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุม ผอ.
รพ.สต. 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์
ด้านสาธารณสุข 

1. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธารณสุข (ภาพรวม 4 
ด้าน : PP&P Excellence, Service 
Excellence, People Excellence 
และ Governance Excellence) ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

-ผู้บริหาร จนท.
สสจ. และ ผอ.
สพต. รวม
ท้ังหมด 120 คน 

                
7,650.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

          
3,825.00  

      
3,825.00  

                   
-    

                   
-    

ยุทธศาสตร์ 



ท่ี โครงการ 
กิจกรรม 

(รายละเอียด
กิจกรรม) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณที่
ใช้ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุ เดือน ท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2 โครงการ
สร้างเสริม
ระบบการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
ปีงบประมาณ 
2567 

ประชุม PM 
กลุ่มวัยสูงอายุ 

ประชาชนมีสุขภาพดี มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
สามารถจัดการสุขภาพ
ของตนเอง ครอบครัว 
และชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม โดยทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วม 

1. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพ
และโรคท่ีพบบ่อย  ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 
90 
2. ผู้สูงอายุมีภาวะพ่ึงพิง ได้รับการดูแล
ตาม Care Plan ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 90 
3. ตำบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว LTC ในชุมชน
ผ่านเกณฑ์ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 98 
4. ประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 
50 
5. โรงพยาบาลขาด M2 ขึ้นไปมีการ
จัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์
คุณภาพ และโรงพยาบาลระดับ F ผ่าน
เกณฑ์พื้นฐาน ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 100 
6. ผู้สูงอายุมีแผนการดูแลส่งเสริม
สุขภาพรายบุคคลในชุมชน ( 
Wellness Plan) ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5 

                  
4,400.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

   เม.ย.-
มิ.ย.  

        
2,200.00  

                   
-    

      
2,200.00  

                   
-    

ส่งเสริม 

ประชุม คกก.
ประเมินผล
ตำบล LTC 

PM กลุ่มวัย
สูงอายุจำนวน 20 
คน 

                
1,540.00  

 พ.ย.-
ธ.ค.  

            
1,540.00  

                   
-    

                   
-    

                   
-    

ส่งเสริม 

ประกวดตำบล 
LTC/CM/CG/
ชมรมผู้สูงอายุ 

คณะกรรมการ
จำนวน 12 คน 

              
33,500.00  

   ม.ค.-
มี.ค.  

                       
-    

    
33,500.00  

                   
-    

                   
-    

ส่งเสริม 

อบรม CG 1 ครั้ง / จำนวน 
60 คน 

              
69,000.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                     
-    

                   
-    

    
69,000.00  

                   
-    

ส่งเสริม 

อบรม 
Individual 
wellness 
plan 

1 ครั้ง / จำนวน 
40 คน 

                
8,900.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                     
-    

                   
-    

      
8,900.00  

                   
-    

ส่งเสริม 

กจัดกิจกรรม
การป้องกันโรค
สมองเส่ือม/
ภาวะพลัดตก
หกล้มใน
ผู้สูงอายุ 

8 อำเภอ               
48,000.00  

     เม.ย.-
มิ.ย.  

                     
-    

                   
-    

    
48,000.00  

                   
-    

ส่งเสริม 

 


